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o Promovarea integritdiii in exercitarea functiei publice”



Capitolul 1 — Introducere

Reputatia etici puternicd i succesul in indeplinirea obiectivelor institutiei noastre au fost
construite pe faptul c& facem ceea ce este corect si cé punem in aplicare ceea ce spunem cd vom
face. Acestea sunt motivele pentru care integritatea este una dintre valorile de baz ale institutiei
noastre. Codul nostru de conduitd in desfasurarea activitdtii este fundamentul angajamentului
nostru fatii de comportamentul etic. Acest document serveste drept ghid ce are la bazd valori care
indruma , pe liderii nostri si pe fiecare dintre angajatii primériei comunei D#rminesti, in
deciziile pe care le luiim si in activitatile pe care le desfiisurdm in fiecare zi. Ne desfisurdm
activitatea intr-o lume complexd gi in continud schimbare, in care sunt introduse noi legi si
reglementiri care ne afecteazi aproape in fiecare zi, nimeni nu gtie exact cum sé reactioneze sau
sd raspunda la orice situatie. Scopul principal al acestui raport este promovarea integritaii, prin
aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a coruptiei in
Roménia.

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europeand a stabilit un Mecanism
de Cooperare si Verificare, pentru a ajuta fara noastrd sd solutioneze o serie de obiective cu
privire la reforma sistemului judiciar. Mecanismul de cooperare si verificare reprezintd un proces
de verificare regulatd a progreselor pe care tara noastrd le are in domentul reformei judiciare si a
[uptei impotriva coruptiet.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparent institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

Capitolul 2 — Misiune si valori asumate
1. Activitatea Primdriei comunei Dirminesti a vizat, In anul 2019, consolidarea calitafii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacititii si suprematiei interesului public, atat la nivetul conducerii institutiei, cat gi
la nivelul aparatului de specialitate al acesteia.
2. Activitati realizate
Peniru punerea in aplicare a Obiectivuiui specific 3.8 ,Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie In administratia publicd locald”, din Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2016-2020, tindnd cont de Metodologia de identificare a
riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie elaboratd de citre Ministerul Dezvoltirii Regionale i
Administratiei Publice, in anul 2019, s-a continuat implementarea la nivelul institutiei, a
misurilor anticoruptie stabilite in Planul de integritate. Activitétile derulate de Primaria comunei
Darmanesti au avut in vedere consolidarea calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitafii si suprematiei
interesului public, urmirindu - se asigurarea unui climat etic corespunzator §i promovarea
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integritafii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasd a cadrulut normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei si inbunat#tirea serviciilor publice oferite cetatenilor.
Incurajarea integritdiii, prevenirea coruptiei si transparenta decizionali reprezinti obiective
prioritare ale conducerii institutiei, motiv pentru care se urmdreste permanent respectarea
masurilor preventive anticoruptie, aga cum sunt acestea prevazute in ,Inventarul mésurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare”.

Astfel, pagina de internet a institutiei este permanent actualizati cu informatiile de interes public
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie. La nivelul primariei existd
proceduri de sistem cu privire la aceasta, iar gradul de conformitate a sistemului de control
intern/managerial este conform. In ceea ce priveste indicatorii anticoruptie sunt implementate
proceduri de sistem privind Codul de conduitd al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Colectarea internd a informatiilor privind respectarea normelor de
conduitd de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare la nivelul
Primiriei comunei D#rminesti, Semnalare neregularitdti privind etica salariatilor din cadrul
institutiei, Managementul riscurilor, Elaborarea procedurilor, Asigurare web site, asigurarea
publicdrii on-line a informatiilor publice, Managementul situatiilor de conflict de interese,
Rezolvarea cererilor formulate in baza Legii nr.544/2001, Misiunea de control etc. Este
‘actualizat codul de conduiti [a nivelul institutiei, iar consilierul de etici isi indeplineste atributiile
conform legii. Pentru sporirea mecanismelor de control in organizarea examenelor/concursurilor
de promovare/recrutare, a fost elaboratd o procedurd operationald. Pentru sondarea perceptiei
asupra coruptiei la nivelul functionarilor din cadrulPrimédriei comunei Darmanesti, a fost
diseminat chestionarul privind evaluarea gradului de cunoagtere a mdsurilor preventive
anticoruptie - Primiria Darminesti -2019. In scopul imbunititirii consilierii etice, pentru
identificarea dilemelor si vulnerabilititilor etice cu care se confruntd functionarii publici, la
solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici s-a analizat st completat Chestionarul care
face parte din studiul aferent proiectului ,ETICA - Eficientd, Transparentd si Interes pentru
Conduita din Administratie”, cod SIPOCA 63.

3. Bune practici

Priméria comunei Darménesti isi exprimi in mod ferm, angajamentul in continuare a
eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare. Sustine si
promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cregterea gradului de educatie anticoruptie , combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planului de integritate si dezvoltarea Sistemului National
de Monitorizare SNA. De asemenea, transparenta documentelor si actelor administrative este
asiguratd prin sistemul infocet, in care se inregistreaza electronic toatd corespondenta si actele

administrative ale institutiei.
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In scopul cresterii gradului de implementare a misurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare, institutia noastrd isi propune pe viitor implementarea unui proiect
european ,, Promovarea integritdtii in exercitarea functiei publice”. Obiectivul general al
proiectului constd in cresterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul Primériei comunei
Darmanesti . Grupul tintd 1l va constitui personalul din institutie , cu atributii in domeniu. La
nivelul primériei au fost Inate toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de confict de
interese si incompatibilitdti, precum i pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul
neingridit la informatiile de interes public.

Un exemplu de bund practicd il constituie elaborarea Planului annual de perfectionare
profesional# a salariatilor din cadrul Primiriei comunei Darmaénesti si participarea pe viitor a
persoanelor desemnate responsabile cu implementarea la nivelul institufiei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, la cursul de formare profesionald in domeniul anticoruptie, respectiv
,[Etica, integritate, transparent decizionald §i combaterea coruptiei”. In baza O.G. nr. 75/2003, 1a
nivelul institutiei este elaborat Monitorul Oficial Jocal, care contine acte administrative cu
caracter general si normativ. Informatiile privind implementarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie si transparenta decizionald sunt diseminate pe site-ul propriu si aduse la cunogtinta
salariatilor prin e-mail.

Avénd in vedere prevederile Legii nr.7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicatd, trimestrial, au fost transmise, prin e- mail, rapoartele privind respectarea
normelor de conduit de cditre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institufiei publice. La
nivelul primdriei , a avut loc instruiri , avand ca obiect sustinerea organizarii si desfagurdrii unor
activitati de prevenire anticoruptie, ce vizeaza in principal promovarea la nivelul opiniei publice
a integritdii, eticii si deontologiei profesionale, constientizarea implicérii in acte de coruptie,
importanta completdrii corecte a declaratiilor de avere si de interese. La instruire au participat
functionarii publici de conducere si functionari publici de executie precum si si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului. Gradul de satisfactie a cetétenilor
cu privire la conduita functionarilor este evaluat anual prin punerea la dispozifie a unui
chestionar care si releve aspectele vizate. Rezultatele se regiisesc in analiza de management.
Personalul din cadrul compartimentelor primdriei au completat un chestionar de autoevaluare a
stadinlui de implementare a standardelor de control intern/managerial. Sedintele consiliului local
Diarminesti sunt publice. Caracterul public al sedintelor consiliului local este dat de: a) accesul
celor interesati, in conditiile legii, la procesele- verbale ale sedintelor consiliului local; b) accesul
celor interesati, in conditiile legii, la proiectele de hotirdri, la hotérarile consiliului local, precum
si la instrumentele de prezentare si de motivare a acestora; c) posibilitatea cetdfenilor cu
domiciliul sau resedinta in unitatea/subunitatea administrativ-teritoriald respectiva de a asista la
sedintele consiliului local si/sau de a le urmdri pe internet, in condifiile regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local.

Proiectele de hotdrére cu caracter normativ sunt postate pe site-ul institutiei pentru a fi consultate
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de cetiteni, conform legii. Pagina de internet a institutiei, wwwprimaria-darmanesti.ro, confine
informatii grupate pe sectiuni separate, respectiv: Primar, Primarie, Consiliul local, Monitorul
Oficial local , Impozite si Taxe, Situatii financiare, Informatii de interes public, Ziar online., etc.
Anunturile privind concursurile/examenele de recrutare si de promovare sunt publicate pe pagina
web a institutiei, avizier §i intr-un ziar de interes public. Contisia paritard, comisia de disciplind
si consilierul de eticad urmaresc respectarca standardelor etice §i de conduitd la nivelul tuturor
angajatilor, intervenind atunci cind este cazul. Consilierul de etic# informeazi salariafii cu
privire la sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul institutiei, conform normelor legale in
vigoare. In perioada de referints, la nivelul Primériei comunei Darmanesti, judetul DAmbovita nu
au fost inregisirate incidente de integritate. La nivelul primériei este implementat Sistemul de
Control Intern Managerial conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

Capitolul 3 — Concluzii

Prezentul raport face parte dintr-o serie de lucréri elaborate semestrial incepand cu anul
2016, avand la bazi un sistem de monitorizare care a permis asigurarea cadrului necesar
indeplinirii cerinfelor prevazute de SNA 2016-2020.
in concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului
Primiriei comunei Darmanesti cu privire la activitatea de prevenire a coruptiei relevd céd la
nivelul institutiei sunt cunoscute normele de conduita reglementate de legislatia in vigoare, iar
gradul de incredere al personalului in ce priveste implementarea acestora in cadrul primdriei se
situeazi la un nivel ridicat. Primiria condamné coruptia in toate formele in care se manifesta.
Principalele acte normative avute in vedere sunt:
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legeanr. 161/2003 privind unele msuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiei, cu modificérile §i completirile ulterioare;
Codul etic al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Darménesti, judetul Dambovita
Legea nr. 52/2003 privind transparentd decizionald in administrafia publicé, cu modificérile si
completdrile ulterioare si Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completérile ulterioare;
Hot#irirea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de verificafé, a inventarului masurilor de transparentd institutionald §i de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

Consilier de eti
\




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATCRII DE EVALUARE

| WEsurdpreventva [ et materiei TR e
~ Cod Legea nr. 7/2004privind Codul de conduitd a functionarilor | 1. 0
etic/deontologicfde | publici, republicatd 2. Numdr de sesizéri in curs de solufionare 0
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personaluiui 3. Numir de sesiziri solutionate 0
confractual din autoritaile si institufiile publice 4. Durata procedurilor 0 luni
Legea nr. 303/2004privind statutul judecétorilor i procurorilor, 5. Numar de decizil prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
republicaté, cu modificarile i completarile ulterioare 6. Numar de masuri dispuse aaa_ama. pe tipuri 7
umwﬂwwwm aw_%mﬁ%_w M_quw__m_w\w_ﬁm pentru aprobarea Codulul |7 Numar de decizii ale comisiei anulate sau modilicate in instanta 0
~ MG : . , , 8. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor (chestionare de evaluare) 100%
”M_“ﬂwawgmwmm_m _cmowa”ﬂmq_ohmwhﬁ%omquwcﬂm_c Q_H&womqﬂ m,.oom, 9. _Numar de activitai de formare privind normele de conduita 0
procurorilor 9 J ¢ 10. z:ﬂmﬂ amﬁ persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare 0
Ordinuf secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind il — -
mua.cmam Codului confrolului internmanagerial al %mﬁ___o_. 1. ”_Mhmmwamﬁmwuh_%Mﬂmmwmﬂwwam%mw faln perity Tnfiwere Cazelor seu croumsianisior | 0
mﬂm"”w intemelmemarandumu 12. chmq de persoane per wsmﬁ_am_m,om.j au savarsit abateri ammo_u::ma . 0
13. Numar de persoane care au savérsit in mod repetat abateri de la normele respective 0
2, Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor | 1. Num@r de persoane care au obligatia depunerii declaraijei de avere 29
si demnitafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numér de perscane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
nr. 144/2007 privind nfiinfarea, organizarea si functionarea | 3, Numdr de persoane care nu au depus declarafii de avere, dintre cei care aveau obligatia | 0
»@%_,..g Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numar de sesizari ale ANI 0
§i completerea altor acte normative . 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor fransmise de instifulie 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri penfru asigurarea (™ Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare{privind averea nejusfificata)
transparentei in exercltarea demnitdior publice, a funcfilor ™7™ Nymar de hotarari ale instantelor de judecatd ca urmare a sesizarilor ANI 0
uca_am §i i swam_. de afacer, prevenirea §i sanclionarea [ g~ Nyumar de masuri administrative adoptate pentru inléturarea cauzelor sau circumstantelor | 0
coruptiei, cu modificarile si completarile ultericare care au favorizat inclcarea normelor privind declararea averilor
9. Numidr de consultati oferite de persoanele responsabile peniru implementarea | 2
prevederilor legale privind deciaratille de avere si declaratjile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajaii a normelor privind declararea averilor (chestionar | 100%
de evaluare)
11. Numér de aclivitali de formare privind declaratjile de avere 0
12. Numdr de perscane care au fost instruite prin intermediu! actiunilor de formare | 0
profesionald
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare ta bunurile 1. Numdr de cadouri primite gi inregisirate in registru NU
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocot in 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institufiei NU
exercitarea mandatului sau a funcjei 3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadou! 0

"indicatori minimali care mésoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $1 DE PREVENIRE A CORUPTIE], PRECUM $1 INDICATORII DE EVALUARE

4, Valoarea cadourilor achizifionate Q lei
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou gi in total) 0 lei
6. Valoarea bunurilor valorificate 0 lei
4, Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 1. Numér de declaratji de abtinere 0
si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii | 2. Numér de situafii n care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflaté in situaia | ©
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea de potential conflict de inferese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | 3. Numar de sesizari primite de institufie de la terfe persoane cu privire la existenta unui § 0
§i completarea altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea | 4, Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a funcfiilor |5, Numér de sesizéri ale parchefului privind posibila savargire a infractiunil de confiicte de | 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea interese
coruptiei,cu modificarile i completdrile ulterioare 6. Numar decondamnari privind savarsirea infracfiunii de conflicte de interese 0
Codul penal 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese | 90 %
(chestionar de evaluare)
8. Numdr de activitati de formare 0
9. Numar de persocane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare ; C
profesionald
10. Nr. de proceduri de achizifie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numdr de persoane care nu au depus declaratia de inferese si aveau obligatia depunerii | 0
acesteia
| 5. Consilier de eticd | Legea nr. 188/1999privind Statuful funcfionarilor public, 1. Numér de sedinfe de consultare 2
republicata, cu modificérile §i completérile ultericare 2. Numér de angajati care au beneficiat de consiliere 15
Legea nr. 7/2004 privind Codut de conduitd a functionarilor | 3. Numér de spete, diferentiaie pe tipologii de dileme etice 1
publici, republicata 4, Gradul de cunoastere de catre angajafi a narmelor privind consilierul efic (chestionar de | 100%
evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierulul de etica 100 %
6. Numdr de acfivititi de formare 0
7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatjile i datele prevézute n Ordinul Pregedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul auforitafilor si institufiilor
publice
8. Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea i exercitarea functjilor 1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
si demnitaifor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numdr de sesizari ale AN| formulate de cétre institutie 0
nr. 144/2007 privind Tnfiinfarea, organizarea si funclionarea | 3. Numdr de sesizari primite de institufie de la terfe persoane cu privire la existenta unei | 0
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $1 INDICATORII DE EVALUARE

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor
publice si in mediul de afacer, prevenirea i sancfionarea
corupfiei,cu modificarile i completérile ulterioare

incompatibilitati

4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

Lo

5. Numar de decizii confirmate de instanta

o

8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompati
de evaluare)

le {chestionar

90%

™

Numar de activitat} de formare

9. Numir de persoane care au fost instruife prin intermediul acfiunilor de formare
profesicnald

Transparents in
procesul decizional

Legea nr. 522003 privind transparenta decizionald in
administraia publica,cu modificdrile si completarile ulterioare

1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate

2. Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte normative

3. Numdr de recomanddr transmise de societatea civild si cetéteni i procesul de
transparenta decizionald asigurat pentru inifierea, modificarea sau completarea unor
acte normative

RN

4, Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civitd cu privire
|a proiectele de acte normative supuse consultarii pubiice (ca procent inire numérul total
de recomandari transmise si numérul de propuneri efectiv preluate)

1%

Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opinille nepreluate

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institufiei

. Numdr de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald 2 actului normativ

Numdr de participanti la sedintele publice

5
6
7
8
9
1

0. Numar de cetdteniforganizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei
pentru a fi informate in legétura cu proiectele de acte normative

Oo|lw N oo

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea sccietatii civile

12. Numar de minute publicate, realizate la sedinfele publice

13. Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie

14. Numar s tipul de sanctiuni dispuse pentru Tncalcarea obligatilor legale

15, Numar de activitalj de pregétire profesionald a personalului din administratia publica

16.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

oOjo(Cc|=INN

17. Numar de rapoarte anuale privind iransparenta decizional disponibile pe site-ul institufief;

—_

18. Numér de pérti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul
Guvernului Roméniei

19. Numarul de domenii in care s-au scris pari interesafe in Registrului Unic al
Transparentei Infereselor

20. Numdr de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro

21. Numér de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizali de registru, din
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administratia publica

22. Numdr de acte normative exceptate de la publicare

23. Numdr de dezbateri publice organizate la solicitarea societéti civile

24. Numér minute ale dezbaferilor publice

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberu! acces la informafile de
interes public, cu modificérile ulterioare

Numar de seturi de dafe publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

Numér de sclicitéri de informatil de interes public primite

Numér de réspunsuri comunicate in termenul legal

Numér de raspunsuri formulate cu intarziere, faia de termenu! legal

Numér de solicitiri de informatii de interes public la care nu s-a raspuns

Numér de reclamatii adminisirative

Numdr de reclamatii administrative soluionate favorabil

Numdr de plangeri in instanta

w|oo|~|@lo| o o) =

Numar de hotaréri judecatoresti definitive i irevocabile uazcama in favoarea
petentului, ca urmare a pléngerilor avand ca obiect comunicarea dg informatii de interes
public

o|lo|lo|loloe| = N NO

10.

Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatillor legale

1.

Numar de activitafi de pregétire profesionald a persenalului din administratia publica

12,

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionald

0
0
0

13.

Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunétafirea procesului de comunicare
a informatiilor de interes public

Masura mamsm
luatd

14.

Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumu! privind cresterea transparentei

si standardizarea afiséril informatiilor de interes public

Nu este cazul

15.

Numar de institutii publice cuprinse in platforma fransparenta.gov.ro

Nu este cazul

16,

Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an

DA

17.

Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutie|

1

18.

Gradul de respectarea standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente)

80%

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 57172004 privind proteciia personalului din autoritétile
publice, institufiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii

Numar de sesizari

0

Numarul si fipul normelor incélcate (structurate sub forma unui Compendiu)

0

Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legisiative

0

Numér de institufii in care existd persoane special desemnate pentru a primi sesizérile
avertizorilor de integritate

Nu este cazul

Numar de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

Nu este cazul

Numdr de masuri administrative adoptate pentiu Midfurarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe fipologli

2

Numar de situafji de represalii 1a locul de munca

Numér de plangeri depuse in instanta

<

Numar de situafii in care au fost acordate compensatji avertizorilor de integritate
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10.  Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului din administratia publica 0
11. Numar de persoane care au fost instruite prin infermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
10. Distribuirea aleatorie | Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii 387/2005 | 1. Numar de persoane desemnate cu reparfizarea aleaforie a cauzelorfsarcinilor de NU
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine intericard al serviciu
dosarelor/sarcinilor | instanfelor judecatoresti, cu modificarle si completdriie | 2. Numér de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentjat pe fipologii ESTE
de serviciu uiterioare 3. Numar de masur luate de presedintele instantei/conducdtorul institutiei pentru
Regulamente, ordine intere remedierea neregulilor constatate CAZUL
. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele maswri pentru asiqurarea | 1. Numir de regulamente inteme care prevad procedura monitorizarii situafiiior de | 0
incheierea angajdrii | transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor pantouflage
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea | 2. Numdr de institufii In care exista ._au_msmamﬁ un mecanism cu privire la monitorizarea | 0
publice coruptiei,cu modificérie si completarile ulterioare [art. 94 alin. situafiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribufii speciale ™
(Pantouflage) {3 acest sens
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 66/2011 privind | 3. Numér de persoane care au desfagurat activitafi de monitorizare si controf cu privire la | 0
| prevenirea, constatarea §i sancionarea neregulilor apérute in societati comerciale si care au iegit din corpul functionariler publici
obfinerea si utitizarea fondurilor .europene si/sau a fondurilor | 4. Numér de persoanelor care fgi desfagoard activitatea/ dau consultantd tn cadrul regiffor | 0
publice natjonale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupé iesirea din corpul funcfionariler publici (dintre acele persoane
care au inferdictie conform legii)
5. Numér de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferengiat pe | 0
fipuri
6.  Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1} constatate 0
7. Numar de solicitarilor catre instanfa de judecatd peniru anularea contractului de | 0
finantare in caz de Incélcare a art, 13 alin. (1)
8. Numér de sanctiunilor aplicate de cétre instante 0
9. Numir de sccietdfi comerciale in care Tsi amﬂmmcma activitatea persoane care au | 0
derulat anterior activitatj de monitorizare si control i care intrd sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activilate
12, Functiile sensibile | Ordinul secrefarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numdr funcfii sensbile si functiile considerate ca fiind expuse la corupfie identificate i | 0
aprobarea Codului confrolului internmanagerial al entitafilor inventariate
publice 2. Numér de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea §i gestionarea | 0

functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atribufii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 60072018 privind aprobarea Codului contrelului
internmanagerial al entitatilor publice.




